ZARZADZENIE Nr 133/2025
BURMISTRZA MIASTA | GMINY NOWE MIASTO NAD PILICA
z dnia 29 paidziernika 2025 roku

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta
i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U z 2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 20109r.

0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1411
ze zm.)

§1.

1. Powotuje Zespdt ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno -
komunikacyjnej w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczacy Zespotu - Koordynator ds. dostepnosci — p. Alicja Orzeszek;

2) Z-ca Przewodniczacego - p. Karolina Kowalczyk;

3) Cztonek Zespotu p. Dorota Gotos;

4) Cztonek Zespotu - p. Radostaw Dgbrowski;

5) Cztonek Zespotu - p. Krzysztof Chowaniak.

2. Do zadan koordynatora ds. dostepnosci oraz zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) identyfikacja potrzeb osdb ze szczeg6lnymi potrzebami;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami zgodnie
z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okre$lonymi
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami;

3) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do $wiadczonych ustug;

4) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji
projektowej, obiektéw i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami;

5) prowadzenie dziatan na rzecz promocji dostepnosci oraz zasad projektowania
uniwersalnego;

6) przedstawienie Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica biezacych
informacji o podejmowanych dziataniach w zakresie realizowanych zadan.

3. Zobowigzuje sie:

1) pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Nowe Miasto nad pilica do udzielania
niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora w zakresie realizacji zadan;

2) kierownikéow jednostek organizacyjnych gminy do wdrozenia rozwigzan
wymaganych ustawgq oraz Scistej wspotpracy z koordynatorem zespotu.




§2.

Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktérych mowa w §1 ust.2 podlega
Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostgpnosci.
§4.

Traci moc zarzadzenie nr 63/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg z dnia
06 maja 2025r. w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostgpnosci
w Urzedzie Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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