Zarzadzenie Nr 43/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
z dnia 19 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
osoby zarzadzajacej Zlobkiem Samorzadowym ,,Nowomiejskie Maluchy”
w Nowym Miescie nad Pilicg

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 i art. 13a ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), art. 13, art. 15 ust. 4, art.
16 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 798 ze zm.) oraz art. 18°ca ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.

Oglasza si¢ otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze osoby
zarzadzajacej Ztobkiem Samorzadowym ,,Nowomiejskie Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Ogrodowa 20, 26-420 Nowe Miasto nad Pilicg, okreslane w ogloszeniu jako stanowisko
dyrektora/dyrektorki ztobka.

§ 2.

Tres$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3.

Ogloszenie o naborze podlega zamieszezeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta
i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym
Miescie nad Pilica.

§4.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§ 6.
%\ STRZ,
mgr Bafbara Ggéiorowska

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg
z dnia 19 maja 2026 r.
OKZS.2111.1.2026

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg oglasza
otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
osoby zarzadzajacej Zlobkiem Samorzagdowym ,Nowomiejskie Maluchy”
w Nowym Miescie nad Pilicg

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Samorzadowy ,,Nowomiejskie Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilicg, ul. Ogrodowa 20,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

2. Stanowisko:

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: osoba zarzadzajaca ztobkiem - dyrektor/dyrektorka
Ztobka Samorzadowego ,,Nowomiejskie Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilicg.

3. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;

2) spetnianie wymagan kwalifikacyjnych do wykonywania czynnosci opiekuna w ztobku, zgodnie
z art. 16 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, jezeli zakres obowigzkéw na stanowisku
bedzie obejmowal bezposrednie sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

3) obywatelstwo polskie;
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) dawanie r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

8) brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;

9) niepozbawienie wiadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia albo ograniczenia wiladzy
rodzicielskiej;

10) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki obowigzek zostal natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

11) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;




12) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, stwierdzany na
podstawie badan profilaktycznych przeprowadzanych po wyborze osoby do zatrudnienia,
zgodnie z przepisami prawa pracy;

13) znajomos$¢ przepisow prawa niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku, w
szczegblnosci z zakresu: opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, samorzadu gminnego,
pracownikow samorzadowych, finanséw publicznych, rachunkowosci i dyscypliny finansow
publicznych, prawa pracy, postgpowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publicznej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

4. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej oraz pracy zespotu;

2) doswiadczenie w kierowaniu zespotem lub koordynowaniu pracy innych osob;

3) umiejetnosé podejmowania decyzji, rozwigzywania probleméw i dzialania w sytuacjach
wymagajacych sprawnej reakcji;

4) komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, systematycznos$é, samodzielno$¢, rzetelnos¢ i wysoka
kultura osobista;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ komputerem, urzadzeniami biurowymi oraz
podstawowym oprogramowaniem biurowym;

6) wiedza z zakresu organizacji opieki nad matym dzieckiem, wspierania rozwoju dziecka oraz
wspodtpracy z rodzicami albo opiekunami prawnymi;

7) znajomos$¢ podstaw udzielania pierwszej pomocy dzieciom, potwierdzona szkoleniem lub

gotowos¢ do odbycia szkolenia przed dopuszczeniem do czynnosci opiekunczych, jezeli bgdzie
to wymagane zakresem obowigzkow;

8) prawo jazdy kategorii B - o ile bedzie przydatne przy realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem ztobka;

9) znajomosé¢ jezyka obcego - o ile bgdzie przydatna w kontaktach z rodzicami, opiekunami
prawnymi lub instytucjami wspotpracujacymi;

10) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, sporzadzania pism urzedowych i dokumentow
organizacyjnych oraz poprawnego formutowania wypowiedzi pisemnych.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscig zlobka, organizowanie jego pracy oraz nadzér nad prawidiowym
funkcjonowaniem jednostki zgodnie z przepisami prawa, statutem i aktami wewngtrznymi;

2) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej oraz warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci;

3) organizowanie i nadzorowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki nad dzie¢mi oraz
pracy personelu;

4) reprezentowanie zlobka na zewnatrz;




5) prowadzenie rekrutacji dzieci do ztobka i dokumentacji z tym zwigzanej, w tym zawieranie
uméw z rodzicami albo opiekunami prawnymi dzieci oraz nadzorowanie pobierania odptatnosci
za pobyt i wyzywienie dziecka;

6) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ztobka, w zakresie
wynikajacym z obowigzujacych przepisow i udzielonych upowaznien;

7) wykonywanie czynnosci opiekuniczych wobec dzieci w zakresie wynikajacym z organizacji
pracy ztobka i spetnianych kwalifikacji;

8) racjonalne, celowe i zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi ztobka;

9) administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka;

10) opracowywanie projektéw planéw finansowych, nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu finansowego i budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

11) terminowe i rzetelne sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci;

12) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami i stuzbami;

13) prowadzenie wspotpracy z rodzicami albo opiekunami prawnymi dzieci;

14) rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen, krytyki prasowej oraz innych sygnatdéw dotyczacych
funkcjonowania ztobka;

15) budowanie pozytywnego wizerunku zlobka, przestrzeganie i doskonalenie standardéw opieki;

16) wykonywanie innych zadan powierzonych zlobkowi albo osobie zatrudnionej na stanowisku,
wynikajacych z przepisow prawa, statutu, regulaminow lub polecen stuzbowych.

6. Informacja o warunkach pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg w wymiarze | etatu; w ramach tego etatu przewiduje
sie wykonywanie zadan osoby zarzadzajacej ztobkiem (1/2 etatu) oraz w zakresie wynikajacym
z organizacji pracy ztobka i posiadanych kwalifikacji, wykonywanie czynnosci pielggnacyjnych,
edukacyjnych i opiekuniczo-wychowawczych (1/2 etatu);

2) w przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie
diuzszy niz 6 miesigcy, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych;

3) miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy ,,Nowomiejskie Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilica,
ul. Ogrodowa 20, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica;

4) praca administracyjno-biurowa oraz organizacyjna, W tym praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin dziennie;

5) stanowisko pracy wyposazone w komputer z oprogramowaniem, drukarke, telefon oraz inne
urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania zadar;

6) praca moze obejmowa¢ wykonywanie czynnosci w pozycji siedzacej, przemieszczanie si¢ po
budynku ztobka oraz wykonywanie czynnosci organizacyjnych i opiekunczych zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki;

7) budynek i stanowisko pracy powinny spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy ochrony przeciwpozarowej;

8) planowany termin zatrudnienia: 1 wrzesnia 2026 r.;

)




9) wynagrodzenie ustalane bedzie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz regulacjami wewngtrznymi obowigzujacymi
u pracodawcy.

7. Informacja o wynagrodzeniu i zasadach wynagradzania:

1) proponowane miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto albo jego przedzial: od 4806,00 zt
do 7200,00 zt brutto miesigcznie;

2) poza wynagrodzeniem zasadniczym osobie zatrudnionej mogg przystugiwa¢ sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa oraz regulacjach
wewngtrznych, w szczegdlnoscei dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz inne $wiadczenia, o ile zostang spetnione warunki ich nabycia;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie otrzyma informacj¢ o odpowiednich postanowieniach
regulaminu wynagradzania albo innych regulacji placowych najpdézniej przed rozmowa
kwalifikacyjng, w sposob zapewniajacy mozliwos¢ zapoznania si¢ z tg informacjg przed
kolejnym etapem naboru.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, opatrzony datg i wlasnorgcznym podpisem albo podpisem elektronicznym
dopuszczalnym zgodnie z pkt 11 ust. 6;

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, poswiadczone za zgodnos¢
z oryginalem przez osobe kandydujaca;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane do$wiadczenie zawodowe albo staz pracy,
w szczegblnosci $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres i charakter pracy z dzie¢mi, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobg kandydujaca;

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje wymagane do wykonywania czynnosci
opiekuna w zfobku, jezeli osoba kandydujaca powoluje si¢ na ich spetnianie;

6) kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, szkolenia lub
umiejetnosei, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobg kandydujaca;

7) kopie posiadanych referencji, jezeli osoba kandydujaca je skfada;

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) o$éwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

12) o$wiadczenie o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

13) o$wiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz o braku zawieszenia albo
ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

14) o$wiadczenie o wypehnianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;




15) oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

16) o$wiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, przy czym przed zatrudnieniem pracodawca dokona
weryfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

17) kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobg kandydujaca;

18) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - wytgcznie w przypadku osoby, ktora
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na zasadach okreslonych w art. 13a ustawy
o pracownikach samorzadowych;

19) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zfobka Samorzagdowego ,.Nowomiejskie
Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilicg;

20) zgoda na przetwarzanie danych osobowych - wylacznie w zakresie danych przekazanych
dobrowolnie ponad zakres danych wymaganych przepisami prawa, jezeli takie dane zostaly
zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych.

9. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

I) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 01 czerwca 2026 r. do
godz. 15.30;

2) dokumenty nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem osoby kandydujacej, adresem do korespondencji, adresem poczty elektroniczne;j,
numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
osoba zarzadzajaca Zlobkiem Samorzadowym ,Nowomiejskie Maluchy” w Nowym
Miescie nad Pilicg”;

3) dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilicg, Pl. O. H. KoZminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica, I pigtro, pok. 11, albo
przesta¢ pocztg na adres Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg, Pl. O. H.
Kozminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica;

4) o zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy w
Nowym Miescie nad Pilicg;

5) dokumenty, ktore wplyna po terminie, dokumenty niepodpisane, niekompletne albo
niespetniajace wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszeniu nie bgda rozpatrywane.

11. Informacje dodatkowe:

1) wszystkie dokumenty sporzadzone przez osobe¢ kandydujacg powinny by¢ opatrzone datg i
podpisem; kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez osobe kandydujacg za zgodnos¢
z oryginatem;




2) nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana odrgbnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta
i Gminy Nowe Miasto nad Pilica;

3) osoby spelniajace wymagania formalne zostang powiadomione indywidualnie o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru;

4) przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna moze zada¢ okazania
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz, jezeli jest to niezbgdne, dokumentu
potwierdzajgcego obywatelstwo;

5) na zadanie komisji rekrutacyjnej osoba kandydujgca jest zobowigzana przedtozy¢ do wgladu
oryginaly dokumentow, ktérych kopie zostaly zalagczone do oferty; jezeli na skiadanych
dokumentach widniejg ré6zne nazwiska, nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce ich zmiang;

6) dokumenty aplikacyjne moga zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej wytgcznie wtedy, gdy
zostaly opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym i dorgczone z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
dopuszczonych przez Urzad,;

7) informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica;

8) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 48 674 10 98 wew. 44;

9) Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica moze uniewazni¢ nabér, w szczegolnosci
w razie braku mozliwosci wytonienia osoby spetniajgcej wymagania niezbgdne albo w razie
zaistnienia uzasadnionych przyczyn organizacyjnych lub prawnych.

12. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilicg,
Pl. O. H. Kozminskiego 1/2, 26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest elektronicznie pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl albo pisemnie na adres administratora.

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze osoby zarzadzajacej Zlobkiem Samorzadowym ,Nowomiejskie
Maluchy” w Nowym Miescie nad Pilica.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu pracy, ustawg o pracownikach
samorzadowych oraz ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W zakresie danych
przekazanych dobrowolnie ponad zakres wymagany przepisami prawa podstawg przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku szczegélnych kategorii danych - art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

5) Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbgdne do udziatu
w naborze. Podanie innych danych jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w
naborze, chyba ze ich podanie jest konieczne do skorzystania z okreslonego uprawnienia
przewidzianego przepisami prawa.

6) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi
pocztowe, informatyczne, hostingowe, obstuge prawng lub organizacyjng, a takze organy
i podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa.
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7) Dane osobowe 0s6b, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetnity wymogéw formalnych, beda
przechowywane przez okres niezbgdny do zakornczenia naboru, a nastgpnie zostang usunigte albo
zniszczone, z zastrzezeniem obowigzkow archiwizacyjnych. Dane osobowe o0s6b
uczestniczacych w dalszych etapach naboru, lecz niezatrudnionych, beda przechowywane przez
okres nie diuzszy niz 3 lata od zakonczenia naboru, w celu ochrony przed ewentualnymi
roszczeniami, a nastgpnie zostang usunigte albo zniszczone, chyba ze przepisy archiwalne
wymagaja dluzszego przechowywania. Dane osoby zatrudnionej zostang wigczone do
dokumentacji pracowniczej i bgdg przechowywane zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
przepisami archiwalnymi.

8) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do danych, sprostowania danych,
ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia danych - w przypadkach i na zasadach okreslonych w
RODO. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej cofnigciem.

9) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

10) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

Data ogtoszenia: 19 maja 2026 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO .....c.ouriirrieiiirieiiii s
D e et 1 L e

3. DA KONIAKLOWE: . oxcvveeserresenesseseessnsasssrssrssssasssnsssaisssnssssisssssisstissansssrsssonssssnssssaasosusssssssssssnsssavsshsnnas
(wskazane przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS1ony M STANOWISKU)......cucuiuiueiiiiiinsiiet et

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StANOWISKU).......c.cuiuriiiriiiiiriice e

..........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym Stanowiskun).........cociiiiin

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZEZEEOMYCK. ... ivivisiiainsiinisitinisisisiinsssba s s nesesenssassssesansassas sussassnnsassnsstestsassutissntsnasssns

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..........................................................................

.........................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne

stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a ......covivmirersscrvannssaonsmonsussnsnnnnsnans o$wiadczam, ze:

1. jestem obywatelem polskim;

2. posiadam nieposzlakowang opinig;

3. posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4. korzystam z pelni praw publicznych;

5. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

.............................................................

(miejscowos$¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




