
UCHWAŁA NR XXXII/173/2026 
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIEŚCIE NAD PILICĄ 

z dnia 24 lutego 2026 r. 

w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto 
nad Pilicą 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
2025 poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz. U. 2024, poz. 1135) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 2024, poz. 1638 ze 
zm.) oraz § 5 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 roku zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 poz. 1260) Rada Miejska w Nowym 
Mieście nad Pilicą uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 roku ustala się miesięczne wynagrodzenie za pracę Burmistrza Miasta i Gminy 
Nowe Miasto nad Pilicą – Pani Barbary Gąsiorowskiej w wysokości:  

1. Wynagrodzenia zasadnicze w kwocie 8.616,00 zł 

2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2.640,00 zł 

3. Dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. w kwocie 
3.376,80 zł 

4. Dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie 
1.723,20 zł 

5. Burmistrzowi Miasta i Gminy przysługują nagrody jubileuszowe i inne świadczenia wynikające 
z właściwych przepisów. 

§ 2. Uchyla się Uchwałę Nr II/7/2024 Rady Miejskiej w Nowym Mieście nad Pilica z dnia 4 czerwca 
2024 r. w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Nowe 
Miasto nad Pilicą. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Nowym Mieście nad Pilicą. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

mgr Tomasz Pietrucha 
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UZASADNIENIE 
DO UCHWAŁY NR XXXII/173/2026 

RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIEŚCIE NAD PILICĄ 
z dnia 24 lutego 2026 roku 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ustalanie 
wynagrodzenia wójta (burmistrza, prezydenta) należy do wyłącznej właściwości rady gminy. Art. 8 ust. 2 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych stanowi, że czynności z zakresu prawa 
pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku 
pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności - wyznaczona przez wójta (burmistrza, 
prezydenta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym, że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w 
drodze uchwały. 

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. zmieniające 
rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, w którym wprowadzono zmiany w 
wykazie stanowisk, kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwotę 
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników 
zatrudnionych na podstawie wyboru, wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicą 
należało dostosować do obowiązujących przepisów. Zgodnie z §5 rozporządzenia kwoty maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego mają 
zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 lipca 2025 r. 

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie określonym w niniejszej uchwale jest zgodne z 
Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych i ustawą o pracownikach samorządowych. 

Mając powyższe na uwadze podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione 
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