UCHWALA NR XXXI1/173/2026
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE NAD PILICA

z dnia 24 lutego 2026 1.

w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto
nad Pilica

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2025 poz. 1153) oraz art. §ust. 2, art. 36 ust.3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. 2024, poz.1135) wzwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2024, poz. 1638 ze
zm.) oraz § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 roku zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 poz. 1260) Rada Miejska w Nowym
Miescie nad Pilicg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 lipca 2025 roku ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie za prace Burmistrza Miasta i Gminy
Nowe Miasto nad Pilicg — Pani Barbary Gasiorowskiej w wysokosci:

1. Wynagrodzenia zasadnicze w kwocie 8.616,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2.640,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. w kwocie
3.376,80 zt

4. Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie
1.723,20 zt

5. Burmistrzowi Miasta i Gminy przystuguja nagrody jubileuszowe iinne $wiadczenia wynikajace
z wlasciwych przepisow.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwatge Nr 11/7/2024 Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica z dnia 4 czerwca
2024 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Nowe
Miasto nad Pilica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Nowym Miescie nad Pilica.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Tomasz Pietrucha
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXXI1/173/2026
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE NAD PILICA
z dnia 24 lutego 2026 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta) nalezy do wytacznej wlasciwosci rady gminy. Art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci - wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta) osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w
drodze uchwaty.

W zwigzku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w ktorym wprowadzono zmiany w
wykazie stanowisk, kwocie maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwote
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegodlnych stanowiskach dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
nalezalo dostosowaé¢ do obowiazujacych przepisow. Zgodnie z §5 rozporzadzenia kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja
zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r.

Ustalenie zatem wynagrodzenia na poziomie okreSlonym w niniejszej uchwale jest zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych i ustawa o pracownikach samorzadowych.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione
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