
ZARZĄDZENIE Nr 24/2026/Or
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą

z dnia 17 marca 2026r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w NowymMieście nad Pilicą.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) i Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026r. zmieniającetozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2026r. poz. 246)zarządzam, co następuje:

$1
W „Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą”,stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 96 /2021/Or Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mieście nadPilicą z dnia 29 października 2021r. w sprawie wprowadzenia „Regulaminu Wynagradzania pracowników©.:.-a. Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą” zmienionego Zarządzeniem nt 99/2023/OrBurmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą z dnia 26 lipca 2023r., Zarządzeniem nr183/2024/Or Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą z dnia 05 grudnia 2024r. orazZarządzeniem nr 91/2025/Or Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą z dnia 30 czerwca2025r. wprowadza się zmiany, zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

S$2
Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy w Nowym Mieście nad Pilicą.

$3
Zarządzenie podlega przekazaniu do wiadomości pracowników i wchodzi w życie z dniem podpisaniaz mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2026r.

koto© „Aja OLA



Załącznik
do Zarządzenia nr 24/2026/Or BMiG w N.Mieście nad Pilicą

Załącznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracowników

Urzędu Miasta iGminy Nowe Miasto nad Pilicą
TABELA MINIMALNYCH i MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIAZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA _ PODSTAWIE UMOWY 0PRACĘ W URZĘDZIE MIASTA I GMINY NOWE MIASTO NAD PILICĄKategoria zaszeregowania Minimalna kwota w złotych Maksymalna kwota w złotych

I 4806 5500
II 4830 5700
III 4850 5800
IV 4870 5900
V: 4890 6100
VI 4910 6300
VII 4940 6500
VIII 4970 6700
IX 5000 6900
x 5030 7200
XI 5060 7500

[2 XII 5090 7800
XIII 5200 8100
XIV 5310 8400
XV 5410 8700
XVI 5630 9000
XVII 5850 9300
XVIII 6070 9600
XIX 6400 9900
XxX 6750 10500

—|

1ST

mgr ra LALA


