ZARZADZENIE Nr 113/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

z dnia 12 wrze$nia 2025 r.
w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilica oraz ustalenia
Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.) w zwigzku z art. 2
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 . 0 bibliotekach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.
Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowg w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicg w skladzie:

1) Iwona Kieszek - Przewodniczacy Komisji,

2) Anna Fandrych - Czlonek Komisji,
3) Agnieszka Luczak - Czlonek-Sekretarz Komisji.
§2.

sady przeprowadzania konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej

Regulamin oraz za
k Nr 1 do niniejszego

Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicg okresla zalaczni

zarzadzenia.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam  Sekretarzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica,

a nadzér nad wykonaniem begdg sprawowala osobiscie.
§4.
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 113/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 12 wrzes$nia 2025 r.
Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu

na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicg

I. ZASADY OGOLNE

1) Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilica.

2) Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogtoszeniu konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicg.

3) Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do postgpowania konkursowego
w przypadku, gdy:

a) ofertg¢ ztozyt po terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu lub z oferty
wynika, Ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu.

4) Cztonkiem komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, nie moze by¢ osoba przystepujgca do
konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo
pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5) Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotlaniu komisji,
Burmistrz Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica niezwlocznie wyznacza inng osobg
z zachowaniem trybu dla powolania tego czlonka.

6) Komisja pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji.

7) Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy Komisji.

8) Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow.
9) Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniach jawnych.

10) Protokoty z posiedzen komisji, zawierajace informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokét jest jawny.

11) Czlonek komisji obecny na posiedzeniu, ktéry odmawia podpisania protokotu, zobowigzany
jest zglosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisaé protokoét.

12) Kryteria oceny przydatnosci kandydata okresla Komisja konkursowa i stanowig zalacznik do
protokotu.

II. TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU.

Postgpowanie konkursowe sklada si¢ z I1 etapow:




I etap:

1) Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej, niz w ciggu 5 dni roboczych od uptywu
terminu skladania wnioskow przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

2) Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji

3) Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od otwarcia kopert i sprawdzenia, czy
dokumenty zostaly zlozone w terminie i spetniaja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
wymagania oraz czy wynika z nich, ze kandydat spelnia warunki wskazane w ogloszeniu
o konkursie. Kandydaci nie speniajacy warunkéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie, nie
bedg dopuszcezeni do 11 etapu postgpowania konkursowego.

4) Sekretarz Komisji niezwlocznie informuje telefonicznie lub mailowo oraz na pismie kandydatow
niedopuszczonych do II etapu konkursu o przyczynach niedopuszczenia oraz telefonicznie lub
mailowo pozostatych kandydatéw o dopuszczeniu do 11 etapu konkursu.

5) Sekretarz Komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spetnili wymagania niezbedne
i zostali dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

II etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji mogg zadawaé kandydatom pytania. Komisja niezwlocznie dokonuje
merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego.
Kandydaci podlegajg ocenie zgodnie z przyjetymi przez Komisj¢ Konkursowa kryteriami oceny
przydatnosci kandydata.

2) W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng Komisja podejmuje
decyzj¢ o wykluczeniu go z postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie przystuguje
odwolanie.

3) Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata na
stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilica.
Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow otrzyma najwigkszg ilos¢ glosow.

4) W przypadku, gdy kandydaci uzyskali réwng ilos¢ glosow, Komisja przystgpuje do kolejnego
glosowania, w trybie okreslonym powyzej.

5) Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety réwniez wtedy, gdy zglosit si¢ tylko jeden kandydat, ktéry
spetnit  wszystkie wymogi niezbedne, a komisja uznala, ze spelnia réwniez wymogi
merytoryczne.

6) Z czynnosci Komisji sporzadzane sa protokoly, ktére podpisuja obecni na posiedzeniach
Cztonkowie Komisji.

7) Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
jako rekomendacje do zatrudnienia wybranego kandydata. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
kandydata na stanowisku Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Mieécie

nad Pilica podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy.




+ 8) Konkurs moze by¢ uniewazniony i zarzadzony ponownie przez Burmistrza Miasta i Gminy
Nowe Miasto nad Pilica, w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu,

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3
jej cztonkow,

¢) innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly wplyngé na wynik
konkursu.

9) Komisja konczy swoja dziatalno$¢ z dniem wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicg albo z dniem
uniewaznienia konkursu.

10) Przed powotaniem wylonionego w drodze procedury konkursowej kandydata na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilicag — Burmistrz
Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica zawiera z kandydatem odrgbng umowe w formie
pisemnej zgodnie z art. 15 pkt 2 i pkt 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 194) w ktérej strony okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Nowym Miescie nad Pilicg oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Nowym Miescie nad Pilica powoduje jego
niepowotlanie na to stanowisko.

11) Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona:

a) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad
Pilica;

b) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy w Nowym Miescie nad Pilica.
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