Zarzadzenie nr 198/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica
z dnia 31.12.2024 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw i zastepcéw
dyrektoréw jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024r. , poz. 1465 z pdin. zm.) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz. 1638)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec dyrektoréw i zastepcoéw dyrektoréow
gminnych jednostek organizacyjnych i zaktadu budzetowego tj.:

1) Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica;
2) Zaktad Ustug Komunalnych w Nowym Miescie nad Pilicg;
3) Ztobek Samorzadowy w Nowym Miescie nad Pilica.

§2.

1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa
w § 1 ustala sie na nastepujacym poziomie:

Dyrektor:

a) Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) — w wysokosci — 11.000zt
b) Dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnych przepiséw
c) Dodatek funkcyjny (brutto) — 2.000zt

Z -ca dyrektora:

a) Wynagrodzenie zasadnicze ( brutto) — w wysokosci — 9.000zt
b) Dodatek za wieloletnig prace — wg odrebnych przepiséw
c) Dodatek funkcyjny (brutto) — 1.000zt

2. Miesigeczne wynagrodzenie dla dyrektorow i zastepcow dyrektoréw wyptacane jest ze
srodkow jednostek organizacyjnych.

§3.

1. Dyrektorom i zastgpcom dyrektoréw jednostek organizacyjnych moze by¢ przyznana
w ramach posiadanych przez jednostki organizacyjne srodkéw na wynagrodzenia
nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.



. Srodki przewidziane na nagrody pozostajg w dyspozycji Burmistrza.
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgapi¢ dyrektor komérki organizacyjnej

sprawujgcej bezposredni nadzér nad jednostka organizacyjna.

Dyrektorom i zastepcom dyrektorow mogg by¢ przyznane w ramach posiadanych
srodkéw przez jednostki organizacyjne premie i dodatki wyptacane co do zasady
comiesiecznie lub w innych regularnych okresach.

§4.

. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych
przez jednostki organizacyjne, w kwocie nie przekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§5.

W pozostatym zakresie do dyrektorow i zastepcow dyrektoroéw jednostek organizacyjnych
i zaktadéw budzetowych o ktérych mowa w § 1 ma zastosowanie Regulamin
Wynagradzania obowigzujacy w danych jednostkach.

§6.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilica.

§7.

Traci moc Zarzadzenie nr 92/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Nowe Miasto nad Pilicg z dnia
29 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw / dyrektoréw i zastepcow kierownikow / dyrektoréw jednostek
organizacyjnych.

§8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




